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§92

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen poytdkirjantarkastajat
Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Harri Lehtonen, puheenjohtaja

Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja

Mika Aho

Sauli Ahvenjarvi, Teams

Sinikka Alenius

Irmeli Elomaa

Aila Haikkonen

Kari Hannus

Anne Holmlund, Teams

Keijo Kerola

Voitto Raita-aho

Heidi Sakari

Jami Toivonen, Teams

Rauno Vesivalo

Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet

Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri

Niina Immonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja, Teams, pois § 90
Eeva Kalli, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, Teams
Marika Uimaluoto, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, pois 8 90
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja, esittelija
Sini Gahmberg, viestinta

Johanna Ruusela

Sari Rantanen, 8 90

Tero Makiranta, § 90

Pekka Tahtinen, 8 90

Saila Hohtari, 8 90

Jaana Mannikkao, §8 90

Piia Lahtinen, § 90

Kaisa Harjunpaa, § 90

Jyrki Vatanen, § 90

Hanna-Leena Markki, 8 90

Poissa
Sampsa Kataja, aluevaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset
Harri Lehtonen Anna Alarautalahti-Heurlin
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Satakunnan hyvinvointialue 25.03.2024 klo
10:51. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Keijo Kerola Voitto Raita-aho

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtavilla Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla sata.cloudnc.fi
26.3.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§88
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksytaan esityslista.

Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksyttiin esityslista.



s satakunnan  S@takunnan hyvinvointialue Poytakirja 6/2024  5(12)
hyvinvointialue Aluehallitus 19.03.2024

§89
Kokouksen poéytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 153 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Keijo Kerola ja Voitto Raita-aho

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§90
Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen

SATAHADNO0-2024-2252

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Harjunpaa, Jyrki Vatanen
kaisa.harjunpaa@sata.fi, jyrki.vatanen@sata.fi

Talouden tilannekuva

Satakunnan hyvinvointialueen alijgama vuonna 2023 oli 50,8 miljoonaa euroa,
tilikauden 2023 alijaamainen tulos tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.
Vuoden 2024 talousarvio on alijadmainen 56,7 miljoonaa euroa ja se tulee kattaa
myos vuoden 2026 loppuun mennessa. Taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2026
vuoden 2023 toteutunut alijdama ja vuoden 2024 talousarvion alijadma on huomioitu
katettavan. Naiden alijaamien kattaminen edellyttaa, etta vuosina 2025 ja 2026
hyvinvointialue tekee ylijgamaa noin 107,8 miljoonaa euroa. Taloussuunnitelmassa ei
ole huomioitu vuosittaista kustannusten kasvua (sotessa noin 3-4%/v) ja valtion
jalkikateiskorvausten osalta ei ole tiedossa lopullista virallista vuosille 2025 ja 2026
koska Vm:n ei ole niita ilmoittanut.

Voimassa oleva taloussuunnitelma vuosille 2024-2026 on tasapainossa. Se perustuu
muutosohjelmaan ja siihen sisaltyvaan palveluverkkohankkeeseen. Muutosohjelma
on hyvaksytty aluehallituksessa 28.8.2023, muutosohjelman tavoitteena on sopeuttaa
taloutta 92 miljoonaa euroa vuosina 2023-2025. Muutosohjelmassa suunniteltujen
toimenpiteiden vaikutus vuodelle 2024 on yhteensa 31,4 miljoonan euroa, joista
vuoden 2024 talousarviossa on huomioitu 12,3 miljoonaa euroa. Muutosohjelman
toimenpiteita jaa toteutettavaksi vuoden 2024 talousarviossa huomioitujen lisaksi
viela 19,1 miljoonaa euroa.

Riskina on, ettei muutosohjelman ja siihen sisaltyvan palveluverkkohankkeen
taloudelliset tavoitteet toteudu taysimaaraisesti vuosina 2023-2025. Muutosohjelman
kaytannon toteuttaminen on viivastynyt seka palveluverkkohankkeen paatoksenteko
ei ole edennyt. Vaaditaan lisatoimenpiteitd, joilla varmistetaan talouden
sopeuttaminen taloussuunnittelukaudella.

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen

Satakunnan hyvinvointialueen palvelukseen siirtyi liikkkeen luovutuksella henkildstoa
21 organisaatiosta 1.1.2023. Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa palvelujen
tuottamisen hairiotdn siirtyma haluttiin turvata. Henkilésté on padosin sijoittunut
hyvinvointialueen organisaatioon liikkeen luovutuksen hetken mukaiseen
toimipaikkaan seka tydtehtavaan. Jarjestamisvastuun siirtymisen ja palvelutuotannon
vakiinnuttua on mahdollista tarkastella organisaatiorakennetta, palvelujen
tuottamisen edellyttamaa henkildresurssitarvetta, henkildston tehtavankuvia,
henkiloston sijoittumista organisaatiossa seka sita, etta henkilostéa on prosessit ja
tarpeet huomioiden tarkoituksenmukainen maara.

Aluehallitus on 28.8.2023 hyvaksynyt muutosohjelman, jonka osana oleva
palveluverkkosuunnitelma on hyvaksytty 11.12.2023. Muutosohjelman yksi
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kokonaisuus on organisaatiorakenteen ja johtamis- ja esihenkilorakenteen tarkastelu.
Organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelun pohjalta on mahdollista poistaa
paallekkaisia toimintoja seka tehostaa prosesseja. Tassa vaiheessa
organisaatiorakenteen ja johtamisrakenteen tarkastelu esitetaan kohdistettavaksi
vastuualuetasolta alaspain. Organisaatiorakenteen tarkastelussa tavoitteena on myds
johtamisen ja esihenkildtydn kokoaminen nykyista tarkoituksenmukaisempiin
kokonaisuuksiin, jolloin on mahdollista vapauttaa henkiléstovoimavaroja
palvelutuotannon tarpeisiin. Lisdksi tavoitteena on parantaa hoitoketjujen ja
palveluprosessien sujuvuutta, joka saattaa aiheuttaa tarpeita henkildstdéresurssien
siirrolle toimi- ja vastuualueiden valilla ja mahdollisesti muutoksia aiheutuu myds
tyotehtaviin.

Palveluverkkosuunnitelmassa palveluiden sijoittuminen suunnitelman mukaisesti
tarkoittaa osalle henkildstéa muutoksia tyopaikan sijaintiin ja mahdollisesti myds
tyotehtaviin. Mahdollista ovat myos vaikutukset tydaikaan ja palkkaukseen. Osalla
muutokset saattavat olla olennaisia muutoksia palvelussuhteen ehtoihin ja henkilon
kieltaytyessa tarjotusta uudesta tyostd, saattaa seurauksena olla palvelussuhteen
paattyminen.

Edella kuvatut suunnitellut muutokset aiheuttavat toteutuessaan
henkilostdvaikutuksia, jotka tulee kasitelld yhteistoiminnassa henkiloston kanssa
ennen kuin asiassa tehdaan paatoksia. Yhteistoimintamenettelylla turvataan
henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa.
Muutokset on yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava
vuoropuhelussa henkilostdjarjestdjen edustajien kanssa. Tavoitteena on avoin ja aito
vuoropuhelu henkildston edustajien kanssa suunniteltujen toimien
henkildstdvaikutusten kasittelyssa.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on saavuttaa 15 miljoonan euron vahennys
henkildstokuluissa. Laskennallisesti vahentaminen tarkoittaa arviolta enintaan 400
henkilétydvuoden vahentamista. Henkildstokulujen vahentamisen osalta irtisanomiset
ovat mahdollisia, irtisanomisperusteella mahdollisten, olennaisten palvelussuhteen
ehtojen muutosten lisaksi.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena esitetaan olevan koko henkilostd. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissa seka pelastustoimen lakisaateisissa tehtavissa ei
tavoitella henkildston vahennyksia. Henkiloston vahennys saattaa kuitenkin olla
seurauksena, mikali toimipaikka tai tydtehtava olennaisesti muuttuu, eika henkild ota
vastaan tarjottua tehtavaa.

Talouden tilanteen johdosta yhteistoimintaneuvotteluun esitetaan sisaltyvaksi vuoden
2024 aikana toteutettavat lomautukset, joiden kohdennus esitetaan rajatulle joukolle
henkildstda siten, etta palvelut turvataan kaikissa tilanteissa. Lomautusten kohteena
arvioidaan olevan enintadan 1000 henkilda.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e ettd Satakunnan hyvinvointialueella voidaan aloittaa tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja
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7 8:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan
henkiléstokustannusten vahentamista 15 000 000 eurolla;

e ettd mahdollisten henkilostokulujen véahentamiseksi tydvoiman vahentamistarve
on enintaan 400 henkilotydvuotta ja henkiléston irtisanomiset ja osa-
aikaistamiset ovat mahdollisia, irtisanomisperusteella mahdollisten, olennaisten
palvelussuhteen ehtojen muutosten lisaksi.

e ettd tydnantajan on lisaksi harkittava lomautuksia vuoden 2024 aikana, jotka
toteutuessaan kohdentuisivat paaasiassa hallinnon henkildstéon ja hallinnollisia
tehtavia tekevaan henkilostoon seka tukipalvelujen henkilostdoon.

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan

e antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi seka
® nimeamaan tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluun.

e ettd yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja paatdsehdotus tarvittavista

toimenpiteista tuodaan aluehallitukseen neuvottelujen paatyttya.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti seka tarkistettiin poytakirja taman pykalan
osalta kokouksessa.

Esteellisyys

Niina Immonen ja Marika Uimaluoto ilmoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyssa
(hallintolain 28 8 1 mom. 4 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.
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§ 91
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Ei muita asioita.

Paatos
Ei muita asioita.
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§92
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Ei tiedoksi merkittavia asioita.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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Muutoksenhakukielto
888, 889, 891, 8§92

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 8:n nojalla oikaisuvaatimusta
eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
890

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda aluehallitukselle kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos kohdistuu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka Satakunnan hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sahkoisesti kirjaamo@sata.fi,
neljantoista (14) padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, mainittua paivaa
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kuitatessaan sen saaduksi tai
postitse seitsemantena (7) paivana paatoksen postituksesta. Hyvinvointialueen
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmeta oikaistavaksi vaadittu paatos seka
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myos sahkdpostiosoite.
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